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Hallituksen jäsenen kelpoisuusedellytykset eläkesäätiö- ja eläkekassalain 

sekä Finanssivalvonnan määräysten ja ohjeiden perusteella  

 
Eläkekassan hallituksen tehtävänä on eläkesäätiö- ja eläkekassalain (myöh. ESKL) 4 luvun 2 §:n 
perusteella huolehtia eläkelaitoksen hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä. Hallitus 
vastaa kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta järjestämisestä.   
 
Eläkekassan hallituksen jäsenen kelpoisuudesta on säädetty ESKL 4 luvun 8 §:ssä. Hallituksen 
jäsenen on oltava  

 hyvämaineinen, ja  
 hänellä on oltava hyvä työeläkevakuutustoiminnan tuntemus.  
 Hallituksessa on myös oltava hyvä sijoitustoiminnan asiantuntemus.  
 Vajaavaltainen, konkurssissa oleva tai liiketoimintakieltoon määrätty henkilö ei voi olla 

hallituksen jäsen. 
 Vähintään yhdellä hallituksen jäsenellä on oltava asuinpaikka ETA-valtiossa. 
 Mitä tässä laissa säädetään hallituksen jäsenestä, sovelletaan myös hallituksen varajäseneen. 

 
Finanssivalvonta voi pyytää toimittamaan sille selvityksen siitä, että hallitus täyttää sille tässä laissa 
säädetyt vaatimukset.  
 
ESKL tai eläkekassan säännöt eivät edellytä, että hallituksen jäsenen tulisi olla vakuutettu kassassa 
enää 1.1.2022 lain muutoksen jälkeen. Näin ollen myös muu kuin eläkekassan vakuutettu voi tulla 
valituksi hallitukseen. 
 
Finanssivalvonta on antanut määräyksissään ja ohjeissaan l1/2021, luvussa 5, ESKL:n nojalla asiasta 
määräyksiä ja ohjeita. 
Linkki ohjeistukseen: https://www.finanssivalvonta.fi/saantely/maarays-ja-
ohjekokoelma/vakuutustoiminta/lakisaateista-tyoelakevakuutustoimintaa-harjoittavien-
elakesaatioiden-ja-elakekassojen-hallinto/  
 
Hyvämaineisuuden ja asiantuntemuksen arviointi 
Henkilö ei ole ESKL 4 luvun 8 §:n 1 momentin mukaisesti hyvämaineinen, mikäli: 

 hänet on tuomittu viimeisen viiden vuoden aikana vankeusrangaistukseen tai 
yhdyskuntapalveluun tai viimeisen kolmen vuoden aikana sakkorangaistukseen rikoksesta, 
jonka 

 voidaan katsoa osoittavan hänen olevan ilmeisen sopimaton tehtävään tai 
 hän on muutoin aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut olevansa ilmeisen sopimaton 

tehtävään. 
 
ESKL 8 §:n 2 mom. Vajaavaltainen, konkurssissa oleva tai liiketoimintakieltoon määrätty henkilö ei 
voi olla hallituksen jäsen. 
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Henkilö itse antaa vakuutuksen siitä, että hyvämaineinen ja eläkekassa hankkii Fivan määräyksien ja 
ohjeiden mukaiset selvitykset henkilön hyvämaineisuudesta.  
 
Hyvä työeläkevakuutustoiminnan tuntemus 
Vaatimuksen hyvästä työeläkevakuutustoiminnan tuntemuksesta täyttää esimerkiksi, jos henkilöllä on 
vastaavaa kokemusta eläkelaitoksen hallituksesta tai muuta hallitusjäsenyyteen rinnastettavaa 
kokemusta työeläkelaitoksesta. 
 
Hyvän työeläkealan asiantuntemuksen voi saavuttaa myös suorittamalla kattavan työeläkealan 
perehdytyskoulutuksen. Koulutuksen vähimmäissisältö määritelty Finanssivalvonnan määräyksissä ja 
ohjeissa 11/2021. Tarvittavan koulutuksen sisältö ja laajuus riippuvat henkilön aiemmasta 
koulutuksesta ja kokemuksesta. 
  
Eläkekassan hallituksessa on oltava myös hyvä sijoitustoiminnan asiantuntemus 
Hyvä sijoitustoiminnan asiantuntemus on oltava vähintään yhdellä kolmasosalla hallituksen jäsenistä. 
Eläkekassan hallituksessa on kuusi varsinaista jäsentä ja kaksi ryhmäkohtaista varajäsentä. Vähintään 
kahdella varsinaisella jäsenellä on oltava hyvä sijoitustoiminnan asiantuntemus. Lisäksi yhdellä 
varajäsenellä tai useammalla kuin kahdella varsinaisella jäsenellä olisi hyvä olla hyvä 
sijoitustoiminnan tuntemus.  
 
Vaatimus hyvästä sijoitustoiminnan tuntemuksesta täyttyy  

 aikaisemman sijoitustoiminnan kokemuksen tai koulutus- ja perehdyttämisohjelman kautta.  
 Huomattavaa on, että vähintään yhdellä hallituksen jäsenellä on oltava sijoitustoiminnan 

tuntemusta, joka perustuu aikaisempaan kokemukseen sijoitustoiminnasta.  
 Muiden hallituksen jäsenten sijoitustoiminnan asiantuntemusvaatimus voi täyttyä koulutus- ja 

perehdytysohjelman kautta. 
 
Huomattavaa on, että samat kelpoisuusedellytykset koskevat myös hallituksen varajäsentä. 
 
Eläkekassa kokoaa tiedot ja tekee arvion kelpoisuusvaatimuksien täyttymisestä 
Finanssivalvonnalle 
Kaikki kelpoisuusedellytykset selvitetään hallituksen jäsenen toimikauden alussa. Ennen kuin 
hallituksen jäsen aloittaa tehtävässään häntä voidaan velvoittaa kouluttautumaan riittävän 
asiantuntemuksen saavuttamiseksi. Koulutus suunnitellaan kunkin henkilön osaamisvaateiden ja jo 
hankitun osaamisen pohjalta. Koulutuksien suorittamisen aikataulu annetaan tiedoksi 
Finanssivalvonnalle. Finanssivalvonta ei merkitse hallituksen jäsentä vakuutuskassarekisteriin eikä 
henkilö voi toimia tehtävässään, jos kelpoisuusedellytykset eivät täyty.   
 
Hallituksen jäsenet valitaan aina keväällä kassankokouksessa ja toimikausi alkaa seuraavan 
kalenterivuoden alusta. Jos täydennyskouluttautumista tarvitaan, voidaan tarvittava koulutus hankkia 
ennen henkilön aloittamista tehtävässään hallituksen jäsenenä seuraavan vuoden alusta. 
 
Eläkekassa seuraa/tarkistaa hallituksen toimikauden aikana kelpoisuusvaatimuksien muutokset – 
ilmoitusvelvollisuus muutoksista on myös hallituksen jäsenellä itsellään.  
 
Vakuutus henkilön kelpoisuudesta toimitetaan Finanssivalvonnalle aina kun henkilö valitaan 
uudelleen tai henkilö valitaan uutena hallitukseen. Selvitys kelpoisuudesta toimitetaan muuten 
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pyydettäessä Finanssivalvonnalle. Eläkelaitoksen vastuulla on selvittää ja valvoa kaikki hallituksen 
jäsenen henkilökohtaiset kelpoisuusedellytykset sekä hallituksen kokonaisuutena täyttävän laissa ja 
säännöksissä edellytetyt kelpoisuusedellytykset. 
 

 


